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CONTRACT DE MANDAT 

privind exercitarea atribuţiilor în vederea îndeplinirii funcţiei de membru în Consiliul de 

Administraţie / Administrator în cadrul Societăţii Compania de Utilități Publice SA 

Focsani 

încheiat astăzi, 15.05.2026 

 

Art. 1 Părţile contractului 

1.1. Societatea COMPANIA DE UTILITĂȚI PUBLICE SA, persoană juridică română, cu 

sediul în municipiul Focșani, Strada Nicolae Titulescu, nr. 9, , judeţul Vrancea, România, 

înmatriculată la Registrul Comerţului sub nr. J1998000364396, C.U.I. RO 1443170, 

reprezentată prin Presedinte CJ Vrancea, d-nul Halici Nicusor, imputernicit prin Hotararea 

AGA nr. 9/15.05.2026, denumită în continuare Mandant 

si  

1.2. D-nul ……………, cetatean roman,  domiciliat in Loc. …………, str. 

……………………..,  posesor al CI seria VN nr. …………….., CNP:………………,  

numit prin Hotararea AGA nr. 9/15.05.2026 administrator  neexecutiv al SC COMPANIA 

DE UTILITATI PUBLICE SA (SC CUP SA) , denumit în continuare Mandatar . 

Urmare a acordului de voinţă intervenit între părţile semnatare, s-a încheiat prezentul 

contract de mandat, cu respectarea clauzelor care urmează: 

Art. 2 Durata mandatului 

2.1. Prezentul contract de mandat se încheie pentru o durată de maxim 4 ani, începând cu 

data de 15.05.2026 pana la data de 15.05.2030. 

2.2.    Prezentul contract de mandat poate fi reînnoit, o singură dată, prin act adiţional, pentru 

aceeaşi durată, potrivit dispoziţiilor Art. 29 alin. (14) din O.U.G. nr. 109/2011 privind 

guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu modificări şi completări prin 

Legea nr. 111/2016, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art. 3 Obiectul contractului de mandat 

3.1. Administratorul participă la administrarea societăţii şi este însărcinat să adopte toate 

măsurile şi să facă toate operaţiunile cerute pentru aducerea la îndeplinire a obiectului de 

activitate al societăţii, cu respectarea competenţelor exclusive acordate, în afară de 

restricţiile arătate în actul constitutiv. 
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3.2. Administratorul îşi exercită mandatul cu loialitate, în interesul societăţii, cu prudenţa 

şi diligenţa unui bun administrator. 

3.3. Obligaţiile administratorului sunt reglementate de dispoziţiile actului constitutiv al 

societăţii, cele ale prezentului contract de mandat şi conform prevederilor din O.U.G. nr. 

109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu modificări 

şi completări prin Legea nr. 111/2016, cu modificările şi completările ulterioare, H.G. nr. 

639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 

privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, Legea nr. 31/1990 privind 

societăţile, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi alte acte 

normative prevăzute în legislaţia aplicabilă întreprinderii publice, şi aplicabile părţilor din 

prezentul contract de mandat. 

3.4. În scopul realizarii obiectului prezentului contract de mandat, Administratorul, va 

exercita atribuţiile stabilite prin actul constitutiv în vederea îndeplinirii obiectivelor şi 

indicatorilor de performanţă (Anexa nr.1) stabiliţi prin prezentul contract de mandat, 

împreună cu ceilalţi membri ai Consiliului de Administraţie. 

Art. 4 Drepturile şi obligaţiile Administratorului 

4.1.  În exercitarea calităţii de administrator, mandatarul are următoarele drepturi: 

a) să primească o remuneraţie constând într-o indemnizaţie fixă lunară brută;  

b) să îi fie rambursate următoarele cheltuieli necesare şi utile, efectuate în mod justificat în 

interesul îndeplinirii mandatului: 

- cheltuieli legate de cazare, diurnă, transport şi a altor cheltuieli, pentru deplasările în 

interesul exercitării mandatului în ţară şi străinătate, în limitele stabilite prin bugetele anuale; 

- cheltuieli legate de formarea profesională pentru obţinerea/perfecţionarea de competenţe 

necesare îndeplinirii mandatului; 

- alte cheltuieli legate de executarea mandatului, potrivit legii şi reglementărilor interne ale 

întreprinderii publice; 

c) să beneficieze de asigurarea de răspundere civilă profesională privind activitatea sa în 

cadrul Consiliului de Administraţie al societăţii, prima de asigurare fiind achitată de 

societate pentru administratori; 
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d) să beneficieze de asistenţă de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate în cadrul 

consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experţi, consilieri sau personal de 

specialitate, încadraţi, în condiţiile legii, în baza unui contract de muncă pe durată 

determinată; 

e) să beneficieze de orice alte avantaje prevăzute în actul constitutiv al întreprinderii publice 

sau care sunt aprobate de autoritatea publică tutelară/adunarea generală a 

acţionarilor/asociaţilor; 

f) să beneficieze de plata de daune-interese în cazul revocării fără justă cauză, cu excepţia 

situaţiilor prevăzute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3 3) din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 109/2011 şi art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea şi 

completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanţa 

corporativă a întreprinderilor publice; Daunele-interese în cazul încetării anticipate a 

prezentului Contract fără culpa mandatarului, prin revocarea acestuia fără just motiv, 

reprezintă 6 remuneraţii fixe, care se plătesc în termen de 30 zile de la adoptarea Hotărârii 

adunarii generale a acţionarilor, privind revocarea administratorului. 

4.2. În exercitarea calităţii de administrator, mandatarul are şi următoarele drepturi: 

a) să beneficieze, la cerere, pentru utilizare în interesul serviciului, de mijloace IT şi de 

comunicare din dotarea societăţii, respectiv PC/laptop, telefon fix, telefon mobil, fax, e-mail, 

poştă, curierat şi altele, ale căror costuri vor fi suportate în totalitate de societate; 

b) să fie informat în ceea ce priveşte activitatea societăţii, a prevederilor bugetului de venituri 

şi cheltuieli consolidat al societăţii, având acces la documentele privind operaţiunile 

economice şi comerciale ale societăţii; 

c) să beneficieze de descărcarea de gestiune, anual (după aprobarea situaţiilor financiare 

anuale auditate şi a raportului administratorilor) precum şi la finalul mandatului, respectiv 

în 30 (treizeci) de zile de la data încetării mandatului şi în conformitate cu bunele practici 

stabilite la nivelul Uniunii Europene care statuează că în urma verificării gestiunii 

administratorilor procedura poate avea trei rezultate posibile: acordarea, amânarea sau 

refuzul descărcării de gestiune; 

d) să beneficieze de apărarea reputatiei profesionale de către societate, în cazul în care 

reputaţia profesională are de suferit din motive ce ţin de exercitarea mandatului de 

administrator. Pot face obiect al apărării reputatiei numai actele şi faptele licite ale 

administratorului efectuate în exercitarea atribuţiilor delegate prin prezentul contract. Toate 
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costurile ocazionate de asistenţa juridică urmează să fie suportate integral de către societate. 

Administratorul va avea libertatea de a-şi alege apărătorul care să-i reprezinte interesele în 

cauzele respective. Dreptul de asistenţă şi reprezentare juridică este unul integral în ceea ce 

priveste fazele procesuale şi va opera atât în fazele premergătoare unui litigiu, cât si în cele 

ulterioare. 

e) Limitele drepturilor menţionate anterior: 

- orice litigiu iniţiat împotriva administratorului în perioada de exercitare a mandatului pe 

toată perioada până la finalizarea litigiului printr-o hotărâre judecătorească definitivă şi 

irevocabilă; 

- orice litigiu iniţiat împotriva administratorului în perioada de maxim trei ani de la data 

încetării contractului şi care are legătura directă cu acte sau fapte efectuate în limitele 

mandatului acordat de societate în perioada de exercitare a mandatului de administrator, 

până la finalizarea litigiului printr-o hotărâre judecătorească definitivă şi irevocabilă; 

- cheltuielile sunt recunoscute pentru toate fazele procedurale; 

- în cazul în care administratorul câştigă litigiul este obligat să solicite obligarea părţii 

adverse la plata cheltuielilor cu asistenţa juridică şi să restituie societăţii în termen de 30 zile 

calendaristice de la executarea sumelor recunoscute ca şi cheltuieli judiciare, asupra părţii 

adverse; 

- Întreprinderea publică poate în orice moment să pretindă documente justificative ale 

cheltuielilor efectuate şi să sugereze administratorului modalităţi de apărare a intereselor 

proprii astfel încât să se evite pierderea litigiului; 

- în cazul în care, din obiectul cererii rezultă că există posibilitatea unor interese contrare 

între administrator şi societate, analiza gradului de acordare a cheltuielilor este atributul 

exclusiv al Adunării Generale a Acţionarilor care urmează sa aprecieze cu privire la acest 

aspect. 

- interesele contrare trebuie să existe în cadrul aceluiaşi litigiu sau între litigii care au 

legătura directă între ele; 

4.3.  În exercitarea calităţii de administrator, mandatarul are următoarele obligaţii: 

a) să elaboreze şi să prezinte Adunării Generale a Acţionarilor/Asociaţilor societăţii, spre 

aprobare, împreună cu ceilalţi membri ai Consiliului de Administraţie, componenta de 

administrare a Planului de Administrare, care va include strategia de administrare pe durata 
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mandatului, în termenul prevăzut de art. 30 alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 

nr. 109/2011; 

b) să negocieze indicatorii-cheie de performanţă cu Adunarea Generală a 

Acţionarilor/Asociaţilor, în termenul prevăzut de art. 30 alin. (4) din Ordonanţa de urgenţă 

a Guvernului nr. 109/2011; 

c) să îndeplinească obiectivele şi indicatorii-cheie de performanţă prevăzuţi în anexa la 

contractul de mandat; 

d) să contribuie la elaborarea proiectului bugetului întreprinderii publice şi a programului de 

activitate pe exerciţiul financiar următor; 

e) să se pregătească şi să participe la şedinţele consiliului, în comitetele de specialitate, 

precum şi la unul sau mai multe comitete consultative înfiinţate la nivelul consiliului; 

f) să se pregătească şi să participe la Adunările Generale ale Acţionarilor/Asociaţilor; 

g) să reprezinte societatea, dacă această facultate i s-a acordat în mod expres; 

h) să participe la elaborarea şi transmiterea, către autoritatea publică tutelară, AMEPIP, 

Ministerul Finanţelor şi alte autorităţi, a rapoartelor prevăzute de lege, a rapoartelor privind 

activitatea întreprinderii publice şi stadiul realizării îndeplinirii indicatorilor-cheie de 

performanţă din contractul de mandat, precum şi, după caz, a informaţiilor referitoare la 

contractele de mandate ale directorilor; 

i) să formuleze propuneri şi să stabileasca direcţiile principale de activitate cu privire la 

strategia de dezvoltare a întreprinderii publice; 

j) să participe la selecţia, numirea şi revocarea directorilor, evaluarea activităţii şi aprobarea 

remuneraţiei acestora; 

k) să aprobe recrutarea şi revocarea, după caz, a conducătorului auditului intern şi primirea 

de la acesta, ori de câte ori solicită, de rapoarte cu privire la activitatea întreprinderii publice; 

l) să participe la cel puţin un program de formare profesională continuă/an în domeniul de 

activitate al întreprinderii publice, guvernanţei corporative, management, precum şi în orice 

alte domenii relevante pentru întreprinderea publică; 

m) să verifice funcţionarea sistemului de control intern managerial; 
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n) să sesizeze conflictele de interese şi incompatibilităţi pentru membrii organelor de 

administrare şi conducere ori pentru personalul întreprinderii publice; 

o) să declare, conform legislaţiei în vigoare şi codului de etică, a oricăror conflicte de 

interese existente şi incompatibilităţi; în situaţii de conflict de interese, administratorul are 

obligaţia de a se abţine de la participarea la procesul decizional în cadrul 

consiliului/comitetelor consultative/în exercitarea atribuţiilor de administrator; 

p) obligaţia de neconcurenţă şi de informare conform art. 15315 şi 15317 din Legea nr. 

31/1990, privind societăţile, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

q) să-şi exercite mandatul cu loialitatea, prudenţa şi diligenţa unui bun administrator, în 

interesul exclusiv al întreprinderii publice şi să nu-şi asume niciun fel de obligaţii speciale 

faţă de un acţionar sau altul al întreprinderii publice; 

r) să respecte dispoziţiile legale şi statutare privind creditarea şi încheierea de acte juridice 

cu întreprinderea publică; 

s) să îndeplinească alte obligaţii prevăzute de lege, actul constitutiv şi regulamentele interne 

adoptate la nivelul întreprinderii publice. 

4.4. Administratorul este, de asemenea, obligat: 

a) să aprobe strategia de dezvoltare a întreprinderii publice, să stabilească direcţiile 

principale de activitate şi dezvoltare; 

b) să stabilească politicile contabile şi a sistemului de control financiar, precum şi să aprobe 

planificarea financiară; 

c) să supravegheze funcţionarea unor sisteme prudente şi eficiente de control, care să 

permită evaluarea şi gestionarea riscurilor; 

d) să îndeplinească obligaţiile prevăzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea şi, 

după caz, revocarea directorilor întreprinderii publice; 

e) să supravegheze activitatea şi să monitorizeze performanţa conducerii executive; 

f) să stabilească şi să aprobe remuneraţia directorilor; 

g) să se asigurare că întreprinderea publică îşi îndeplineştem obligaţiile legale şi 

contractuale; 

h) să elaboreze şi să transmită rapoartele prevăzute de lege; 
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i) să accepte expres mandatul încredinţat; 

j) să nu fie legat de întreprinderea publică printr-un contract individual de muncă; 

k) să adopte toate măsurile necesare pentru protejarea patrimoniului întreprinderii publice; 

l) să păstreze confidenţialitatea informaţiilor şi a secretelor de afaceri ale întreprinderii 

publice; 

m) să promoveze studii şi să propună autorităţilor competente preţurile şi tarifele pentru 

furnizarea serviciilor; 

n) să stabilească sistemul contabil şi de control financiar şi să aprobe situaţiile financiare; 

o) să aprobe scoaterea din evidenţa contabilă şi trecerea pe costuri a unor creanţe care nu 

mai pot fi recuperate; 

p) să aprobe structura organizatorică a întreprinderii publice; 

q) să aprobe nivelul salariilor (grila de salarizare aplicată la nivelul întreprinderii publice 

prin Contractul Colectiv de Muncă); 

r) să nu exercite concomitent un număr mai mare de mandate de administrator şi/sau 

membru al Consiliului de Supraveghere în societăţi pe acţiuni cu sediul în România, decât 

cel prevăzut de lege; 

s) în cazul numirii în funcţia de preşedinte al Consiliului de Administraţie, Mandatarului îi 

revin şi atribuţiile corespunzătoare acestei funcţii, stabilite în prevederile legale aplicabile; 

t) să respecte orice altă interdicţie, restricţie, limitare impusă de prevederile legale aplicabile 

funcţiilor de conducere în cadrul întreprinderii publice; 

u) să organizeze Adunările Generale ale Acţionarilor/Asociaţilor şi să implementeze 

hotărârile acestora; 

v) să introducă cererea pentru deschiderea procedurii insolvenţei întreprinderii publice, 

potrivit legii; 

w) să aprobe Regulamentul de Organizare şi Functionare a întreprinderii publice (care 

cuprinde şi organigrama acesteia); 

x)  să stabilesacă şi să menţină politicile de asigurare în ceea ce priveşte personalul şi 

bunurile întreprinderii publice; 
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y) să aprobe Regulamentul Intern al întreprinderii publice, prin care se stabilesc drepturile 

şi responsabilităţile ce revin personalului acesteia; 

z) să prezinte anual Adunarii Generale a Acţionarilor/Asociaţilor, în termen de 5 (cinci) luni 

de la încheierea exerciţiului financiar, raportul cu privire la activitatea întreprinderii publice, 

bilanţul şi contul de profit şi pierderi, precum şi proiectul programului de activitate, al 

strategiei şi al bugetului pe anul următor; 

aa) să delege conducerea Societăţii unuia sau mai multor directori numind-ul pe unul dintre 

ei Director General; 

bb) să propună Adunării Generale a Acţionarilor/Asociaţilor majorarea capitalului social 

atunci când această măsură este necesară pentru desfăşurarea activităţii, precum şi înfiinţarea 

sau desfiinţarea de sedii secundare; 

cc) să exercite orice alte atribuţii ce i-au fost delegate de Adunarea Generală a Acţionarilor/ 

Asociaţilor; 

dd) să studieze şi să cunoască prevederile Actului Constitutiv al societăţii, cu toate 

modificările şi completările ulterioare, şi prevederile din O.U.G. nr. 109/2011 privind 

guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu modificări şi completări prin 

Legea nr. 111/2016, cu modificările şi completările ulterioare, H.G. nr. 639/2023 pentru 

aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa 

corporativă a întreprinderilor publice, Legea nr. 31/1990 privind societăţile, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare şi Contractul de delegare, precum şi alte acte 

normative prevăzute în legislaţia aplicabilă societăţii, şi aplicabile părţilor din prezentul 

contract de mandat; 

ee) înainte de fiecare şedinţă a Consiliului de Administraţie, să se informeze exact asupra 

problemelor ce vor fi discutate, să studieze documentele şi să-şi procure informaţiile 

necesare luării unor decizii oportune şi necesare. 

ff) Procesele verbale ce se întocmesc pe măsura desfăşurării fiecărei şedinţe ale Consiliului 

de Administraţie, se semnează de către Preşedintele Consiliului/Preşedintele de şedinţă şi 

cel puţin unul dintre administratori, de îndată ce şedinţa se va fi încheiat şi procesul verbal 

se va fi redactat. 

gg) să participe la toate şedinţele Consiliului de Administraţie (cu excepţia imposibilităţii de 

forţă majoră), să-şi expună părerea în mod clar asupra tuturor problemelor incluse pe ordinea 

de zi şi să voteze „pentru” sau „împotriva” luării unei anumite măsuri, în raport cu 



 

COMPANIA DE UTILITĂŢI PUBLICE SA FOCȘANI 

OPERATOR REGIONAL AL SERVICIILOR DE APĂ ŞI CANALIZARE 

JUDEȚUL VRANCEA 

 

 
COMPANIA DE UTILITĂŢI PUBLICE SA Focșani 

str. N. Titulescu nr. 9, Focşani; Tel: +40-237-226.400, +40-237-238.531; Fax. +40-237-226.402 

e-mail: secretariat@cupfocsani.ro; cod fiscal: RO 1443170; nr. Reg.Com. J1998000364396 
RO49BRDE400SV01917674000 - BRD Focşani; RO85BTRL04001202A65129XX - Banca Transilvania; RO44TREZ6915069XXX000901 - Trezoreria Focșani 

Politica de confidențialitate a CUP SA Focșani: http://www.cupfocsani.ro/politica-de-confidentialitate.html 

împrejurarea în care măsura este sau nu legală şi/sau statutară, necesară şi/sau oportună, sau 

dacă este conformă sau neconformă cu interesele Societăţii pe care o administrează şi cu 

interesele acţionarilor/ asociaţilor, şi să ceară să se consemneze în procesul verbal al şedinţei 

poziţia sa, pe care să o confirme prin semnarea procesului verbal, de îndată ce se încheie 

şedinţa. 

hh) să decidă, ca mandatar cu reprezentare al întreprinderii publice, pe baza analizei 

rapoartelor şi referatelor conducerii executive, cele mai potrivite şi eficiente măsuri pentru 

realizarea obiectului de activitate al întreprinderii publice, în condiţii de eficienţă sporită şi 

îndeplinirea obiectivelor şi criteriilor de performanţă; 

ii) să îşi folosească toată priceperea, experienţa şi toate mijloacele ce-i vor fi puse la 

dispoziţie de către întreprinderea publică, în vederea luării unor decizii care să conducă la 

îndeplinirea prevederilor din bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat de Adunarea Generală 

a Acţionarilor/ Asociaţilor; 

jj) Administratorul care face parte din Comitetul de nominalizare şi remunerare, Comitetul 

de Gestiune a Riscurilor şi/sau Comitetul de audit, exercită atribuţiile prevăzute în Actul 

Constitutiv al Societăţii şi în legislatia specifica în vigoare; 

kk) Administratorul are obligaţia de a nu folosi în interes propriu şi de a nu divulga niciunei 

persoane neautorizate nicio informatie de natură confidenţială sau secretă cu privire la 

activitatea Societăţii. În acest sens, Administratorul se obligă să respecte regulile de 

confidenţialitate prevăzute în Anexa 2 la prezentul Contract de Mandat; 

ll) Administratorul nu va folosi Informaţiile Confidenţiale - potrivit definiţiei acestei noţiuni 

stabilită în Anexa nr. 2 la prezentul contract de mandat - fie direct sau indirect, în folos 

personal sau în folosul terţelor persoane, cu excepţia situaţiilor în care o asemenea folosire 

este impusă de participarea Administratorului la un proces; 

mm) Administratorul se va conforma în totalitate obligaţiilor de neconcurenţă prevăzute în 

Anexa nr.3 la prezentul contract de mandat. 

Art. 5 Drepturile şi obligaţiile întreprinderii publice 

5.1. Întreprinderea publică are următoarele drepturi: 

a) să solicite informaţii, rapoarte şi alte documente cu privire la îndeplinirea mandatului; 

b) să negocieze indicatorii-cheie de performanţă în termenul prevăzut de lege; 
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c) să evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanţă aprobaţi, anexă la 

contractul de mandat; 

d) să promoveze acţiunea în răspundere şi acţiunea în despăgubiri pentru daunele interese 

cauzate întreprinderii publice prin încălcarea îndatoririlor prevăzute de lege şi actul 

constitutiv; 

e) alte drepturi prevăzute de lege, actul constitutiv şi regulamentele interne adoptate la 

nivelul întreprinderii publice. 

5.2. Mandantul are şi următoarele drepturi: 

a) de a lua toate măsurile pentru a acţiona în justiţie răspunderea şi solicitarea de despăgubiri 

pentru daunele cauzate societăţii prin încălcarea îndatoririlor prevăzute de lege şi actul 

constitutiv; 

b) de a cere Administratorului să-şi exercite mandatul în interesul exclusiv al întreprinderii 

publice şi să dea socoteală pentru modul în care îl exercită; 

5.3. Întreprinderea publică are următoarele obligaţii: 

a) să plătească toate remuneraţiile prevăzute în prezentul contract de mandat; 

b) să plătească primele de asigurare privind asigurarea de răspundere civilă profesională; 

c) să plătească orice alte avantaje prevăzute în actul constitutiv al întreprinderii publice sau 

care sunt aprobate de Adunarea Generală a Acţionarilor/ Asociaţilor; 

d) să pună la dispoziţia Administratorului, toate datele, informaţiile şi în general, toate 

mijloacele materiale şi umane necesare luării unor decizii în Consiliul de Administraţie, care 

să conducă, în mod direct sau indirect, la îndeplinirea obligaţiilor Administratorului, să 

suporte cheltuielile efectuate în condiţiile prezentului contract; 

e) să reţină ,,la sursă” impozitul pe venit şi alte contribuţii aferente remuneraţiei lunare 

plătită Administratorului, şi le va vărsa, la destinaţiile, termenele şi modalităţile prevăzute 

de lege; 

f) să pună la dispoziţia Consiliului de Administraţie, în modalitatea cea mai potrivită, toate 

documentele şi informaţiile necesare pentru cunoaşterea şi analizarea problemelor ce vor fi 

dezbătute pe Ordinea de zi, cu cel puţin 48 de ore înainte de data şi ora programată pentru 

ţinerea şedinţei; în cazuri excepţionale (şedinţe extraordinare), aceasta durată poate fi redusă 

la 24 de ore; 
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g) să nu revoce nici un administrator fără justă cauză, înainte de expirarea duratei mandatului 

încredinţat potrivit acestui contract; 

h) să descarce de gestiune pe administratori, anual (după aprobarea situaţiilor financiare 

anuale auditate şi a raportului administratorilor) precum şi la finalul mandatului, respectiv 

în 30 (treizeci) de zile de la data încetării mandatului şi în conformitate cu bunele practici 

stabilite la nivelul Uniunii Europene care statuează că în urma verificării gestiunii 

administratorilor procedura poate avea trei rezultate posibile: acordarea, amânarea sau 

refuzul descărcării de gestiune; 

Art. 6 Răspunderea părţilor 

6.1. Neîndeplinirea şi/sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligaţiilor asumate de către 

oricare dintre părţile semnatare ale prezentului contract de mandat atrage răspunderea părţii 

aflate în culpă. 

6.2. Partea care a determinat încetarea prezentului contract de mandat datorită neîndeplinirii 

şi/sau îndeplinirii necorespunzătoare culpabile a obligaţiilor asumate, răspunde faţă de 

cealaltă parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de încetarea 

contractului de mandat. 

6.3. Administratorul răspunde pentru nerespectarea dispoziţiilor legale, a prevederilor 

prezentului contract de mandat, prevederilor hotărârilor adoptate de Adunarea Generală a 

Acţionarilor/ Asociaţilor şi a prevederilor Actului Constituiv şi va suporta, în solidar cu 

ceilalţi membri ai Consiliului de Administraţie, toate consecinţele patrimoniale şi personal 

nepatrimoniale, de natură comercială, economică, fiscală sau de orice alta natură, generate 

de neîndeplinirea şi/sau îndeplinirea necorespunzătoare, cu intenţie sau din neglijenţă, a 

obligaţiilor sale contractuale. 

6.4. Administratorul nu încalcă obligaţia de prudenţă şi de diligenţă şi nu va răspunde în 

cazul în care, în momentul luării unei decizii de afaceri, el este în mod rezonabil îndreptăţit 

să considere că acţionează în interesul întreprinderii publice şi pe baza unor informaţii 

adecvate. 

6.5. Întreprinderea publică răspunde pentru nerespectarea obligaţiilor asumate la art. 5.3 din 

prezentul contract de mandat. 

Art. 7 Atribuţiile administratorilor şi ale Consiliului în administrarea întreprinderii 

publice 
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7.1. Consiliul de Administraţie este însărcinat cu îndeplinirea tuturor actelor necesare şi 

utile pentru realizarea obiectului de activitate al întreprinderii publice, cu excepţia celor 

rezervate prin lege Adunării Generale a Acţionarilor/ Asociaţilor; 

7.2. În acest sens, Consiliul de Administraţie are, în principal, următoarele atribuţii: 

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a întreprinderii publice, stabilirea direcţiilor principale 

de activitate şi dezvoltare; 

b) stabilirea politicilor contabile şi a sistemului de control financiar, precum şi aprobarea 

planificării financiare; 

c) supravegherea funcţionării unor sisteme prudente şi eficiente de control, care să permită 

evaluarea şi gestionarea riscurilor; 

d) îndeplinirea obligaţiilor prevăzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea şi, după 

caz, revocarea directorilor întreprinderii publice; 

e) supravegherea activităţii şi monitorizarea performanţei conducerii executive; 

f) stabilirea şi aprobarea remuneraţiei directorilor; 

g) asigurarea că întreprinderea publică îşi îndeplineştem obligaţiile legale şi contractuale; 

h) elaborarea şi transmiterea rapoartelor prevăzute de lege. 

Art. 8 Condiţiile modificării, încetării si reînnoirii mandatului 

8.1.Prezentul contract de mandat poate fi modificat astfel: 

a) prin acordul părţilor semnatare, exprimat printr-un act adiţional încheiat cu respectarea 

condiţiilor de fond şi formă prevăzute de lege la încheierea acestuia; 

b) ca urmare a modificărilor legislative de natură a afecta prevederile contractuale în vigoare; 

8.2. Prezentul contract de mandat încetează prin: 

a) expirarea duratei pentru care a fost încheiat, dacă acesta nu a fost reînnoit în condiţiile 

legii; 

b) demisia şi renunţarea la mandat a Administratorului, cu un preaviz de 30 zile; 

c) decesul Administratorului sau punerii lui sub interdictie; 
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d) neîndeplinirea indicatorilor-cheie de performanţă înscrişi în contractul de mandat, din 

motive imputabile administratorului; 

e) deschiderea procedurii insolvenţei generale sau a falimentului; 

f) încălcarea dispoziţiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilităţile, inclusiv 

a criteriilor de integritate prevăzute de Codul de etică al întreprinderii publice, a obligaţiilor 

de neconcurenţă; 

g) încălcarea obligaţiilor de confidenţialitate privind orice informaţie financiară şi/sau 

comercială calificată ca fiind confidenţială sau privilegiată potrivit normelor legale sau 

obloigaţiilor contractuale asumate de întreprinderea publică; 

h) în cazul pornirii acţiunii în răspundere contra administratorului, mandatul acestuia 

încetează de drept. 

8.3. Prezentul contract de mandat încetează şi în următoarele situaţii care sunt considerate 

a constitui cauze de încetare cu just motiv: 

a) Administratorul este revocat de către Adunarea Generală a Acţionarilor/ Asociaţilor, 

potrivit Art. 33 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor 

publice, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 111/2016, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

b) Administratorului îi este interzis prin lege să fie sau să continue să fie administrator al 

unei societăţi româneşti de tipul şi cu caracteristicile întreprinderii publice; 

c) Administratorul este condamnat pentru o infracţiune în România sau în altă parte; 

d) Administratorul suferă de o boală psihică severă, ceea ce îl face incapabil să îndeplinească 

sarcinile cerute de poziţia sa; 

e) Administratorul este împiedicat de boala sau în alt mod de la îndeplinirea îndatoririlor 

sale în conformitate cu prezentul contract de mandat, pentru o perioadă consecutivă de şase 

(6) luni; 

f) Administratorul este vinovat de orice abatere gravă cu tendinţa de a aduce întreprinderii 

publice o proastă reputaţie, sau neglijenţe grave şi/sau repetate în îndeplinirea îndatoririlor 

sale în conformitate cu prezentul contract de mandat; 

g) Administratorul încalcă în mod repetat orice prevedere importantă din acest contract. 



 

COMPANIA DE UTILITĂŢI PUBLICE SA FOCȘANI 

OPERATOR REGIONAL AL SERVICIILOR DE APĂ ŞI CANALIZARE 

JUDEȚUL VRANCEA 

 

 
COMPANIA DE UTILITĂŢI PUBLICE SA Focșani 

str. N. Titulescu nr. 9, Focşani; Tel: +40-237-226.400, +40-237-238.531; Fax. +40-237-226.402 

e-mail: secretariat@cupfocsani.ro; cod fiscal: RO 1443170; nr. Reg.Com. J1998000364396 
RO49BRDE400SV01917674000 - BRD Focşani; RO85BTRL04001202A65129XX - Banca Transilvania; RO44TREZ6915069XXX000901 - Trezoreria Focșani 

Politica de confidențialitate a CUP SA Focșani: http://www.cupfocsani.ro/politica-de-confidentialitate.html 

8.4. Prezentul contract de mandat poate fi reînnoit în urma unui proces de evaluare prevăzut 

de O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, aprobată 

cu modificări şi completări prin Legea nr.111/2016, cu modificările şi completările 

ulterioare, precum şi cu respectarea prevederilor HG nr.639/2023 cu Anexele - parte 

integrantă. 

Art. 9 Obiective de performanţă si indicatori-cheie de perfomanţă, precum si condiţiile 

de revizuire a acestora 

9.1. Obiectivele şi indicatorii-cheie de performanţă, avizaţi de AMEPIP, sunt menţionaţi în 

Anexa nr.1 la prezentul contract de mandat. 

9.2. Condiţii de revizuire al indicatorilor-cheie de performanţă: 

a) Ponderile indicatorilor prevăzuţi în Anexa nr.1 se revizuiesc anual prin negociere între 

părţile implicate, în baza particularităţilor întreprinderii publice şi ale sectorului economic 

în care aceasta îşi desfăşoară activitatea. 

b) Iniţiativa revizuirii obiectivelor şi gradelor de îndeplinire a indicatorilor-cheie de 

performanţă poate aparţine atât consiliului, cât şi autorităţii publice tutelare. 

c) Consiliul transmite recomandările pentru revizuirea valorilor indicatorilor de 

performanţă, folosiţi ca bază pentru stabilirea componentei variabile a remuneraţiei, 

acţionarului-stat/asociat, prin autoritatea publică tutelară, şi celorlalţi acţionari, dacă este 

cazul. 

d) În cazul iniţierii de către autoritatea publică tutelară a procesului de revizuire, a 

obiectivelor şi gradelor de îndeplinire a indicatorilor-cheie de performanţă, aceasta transmite 

propunerile sale către consiliu şi, după caz, celorlalţi acţionari. 

e) În cazul în care se constată că recomandările pentru revizuire au impact asupra eficacităţii 

şi eficienţei întreprinderii, se iniţiază procedura convocării Adunării Generale a 

Acţionarilor/ Asociaţilor în cazul societăţilor, pentru aprobarea noilor niveluri supuse 

modificării. 

f) Nivelurile indicatorilor aprobate de Adunarea Generală a Acţionarilor/ Asociaţilor se vor 

concretiza într-un act adiţional la contractul de mandat. 

g) În procedura de negociere, dispoziţiile Art. 30 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011 se aplică 

în mod corespunzător. 
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9.3. Obiectivele şi gradele de îndeplinire a indicatorilor -cheie de performanţă pot fi 

modificate, după caz, în următoarele situaţii: 

a) conjuncturi favorabile de piaţă; 

b) forţa majoră; 

c) nealocarea integrală a sumelor de la bugetul de stat sau bugetul local, conform 

angajamentelor asumate de autoritatea publică tutelară la momentul încheierii contractelor 

de mandat; 

d) alte cauze neimputabile administratorilor şi care nu afectează realizarea obiectivelor şi a 

ţintelor stabilite pentru întregul mandat. 

9.4. Pentru modificarea valorilor ICP se respectă procedura prevăzută pentru aprobarea lor 

iniţială. Valorile modificate ale ICP se transmit AMEPIP în vederea avizării şi includerii în 

tabloul de bord. 

Art. 10 Criterii de integritate şi etică 

10.1. Administratorul trebuie să respecte: 

a) dispoziţiile legale privind conflictele de interese şi incompatibilităţile prevăzute în Legea 

nr. 161/2003, actualizată, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 

demnitatilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 

corupţiei; 

b) dispoziţiile prevăzute de Codul de etică al întreprinderii publice, inclusiv criteriile de 

integritate prevăzute în acest cod; 

c) obligaţia de neconcurenţă şi de informare conform art. 153 15 şi 153 17 din Legea nr. 

31/1990, privind societăţile, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) obligaţiile de neconcurenţă prevăzute în Anexa nr. 3 la prezentul contract de mandat. 

10.2. Administratorul trebuie să respecte: 

a) obligaţiile de confidenţialitate privind orice informaţie financiară şi/sau comercială 

calificată ca fiind confidenţială sau privilegiată potrivit normelor legale sau obligaţiilor 

contractuale asumate de întreprinderea publică; 

b) obligaţiile de confidenţialitate prevăzute în Anexa nr. 2 la prezentul contract de mandat. 
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10.3. Mandatul încetează de drept în cazul trimiterii în judecată pentru săvârşirea uneia 

dintre infracţiunile prevăzute la Art. 6 alin. (2) din Legea nr. 31/1990, privind societăţile, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv pentru infracţiuni contra 

patrimoniului prin nesocotirea încrederii, infracţiuni de corupţie, delapidare, infracţiuni de 

fals în înscrisuri, evaziune fiscală, infracţiuni prevăzute de Legea nr. 129/2019 pentru 

prevenirea şi combaterea spălării banilor şi finanţării terorismului, precum şi pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art. 11 Remuneraţia administratorului 

11.1. Valoarea indemnizaţiei fixe brute lunare a fost stabilită prin Hotărârea Adunării 

Generale a Acţionarilor nr. 9/15.05.2026.  

        Indemnizatia fixa lunara bruta valabila cu data de 15.05.2026 va fi echivalenta cu                    

un nivel rezultat prin aplicarea unui coeficient de 1 (unu) ori media pe ultimele 12 luni a 

câştigului salarial mediu brut lunar pentru ramura de activitate cod CAEN 36-captare apa 

potabila, specific SC CUP SA, comunicat de Institutul National de Statistica pentru perioada 

aprilie 2025 – martie 2026, respectiv ............ lei, astfel,  cuantumul indemnizatiei fixe, 

valabil cu 15.05.2026, va fi de  : .............. lei x ......... = ................ lei.  

        Indemnizatia fixa lunara bruta va fi achitata in fiecare luna pana in data de maxim 14 

a fiecarei luni curente  pentru luna anterioara. 

 

11.2. Remuneraţia membrilor neexecutivi ai consiliului de administraţie este formată dintr-

o indemnizaţie fixă lunară. Indemnizaţia fixă lunară nu poate depăşi de 2 ori media pe 

ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform 

obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform 

clasificaţiei activităţilor din economia naţională, comunicat de Institutul Naţional de 

Statistică anterior numirii. Nivelul remuneraţiei este propus de comitetul de remunerare al 

consiliului de administraţie, avizat de Agenţia pentru Monitorizarea şi Evaluarea 

Performanţelor Întreprinderilor Publice şi aprobat de Adunarea Generală a Acţionarilor/ 

Asociaţilor, luând în considerare criteriile de referinţă din sectorul privat, precum şi 

complexitatea operaţiunilor desfăşurate de întreprinderea publică. 

11.3. Adunarea Generală a Acţionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizaţiei fixe 

lunare a fiecărui membru al consiliului de administraţie, că aceasta este justificată în raport 

cu îndatoririle specifice, atribuţiile în cadrul unor comitete consultative, cu numărul de 

şedinţe, obiectivele şi criteriile de performanţă stabilite în contractul de mandat. 
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Art. 12 Clauze de confidenţialitate, în timpul şi după exercitarea mandatului 

12.1.  Părţile se obligă să păstreze confidenţialitatea asupra tuturor datelor, informaţiilor şi 

documentelor primite de la cealaltă parte în executarea prezentului contract de mandat. 

12.2. Părţile pot dezvălui informaţii sau documente aferente derulării prezentului contract 

de mandat numai persoanelor implicate în executarea acestuia care, la rândul lor, vor fi ţinute 

de obligaţia de a nu utiliza în niciun alt scop decât cel legat de executarea contractului de 

mandat, obligaţie adusă la cunoştinţa acestora din urmă de către partea semnatară a 

prezentului contract de mandat. 

12.3. Nu se consideră obligaţie de păstrare a confidenţialităţii, dezvăluirea de informaţii în 

unul din următoarele cazuri: 

a) dacă informaţiile erau cunoscute părţii înainte de a fi obţinute de la cealaltă parte; 

b) dacă dezvăluirea informaţiilor s-a făcut după primirea acordului scris al celeilalte părţi; 

c) dacă informaţia era de notoriete la data dezvăluirii ei; 

d) dacă partea a dezvăluit respectivele informaţii pentru a se conforma unor dispoziţii legale. 

12.4. Administratorul nu are dreptul să ocupe o poziţie de administrare sau conducere într-

o întreprindere aflată în concurenţă directă cu întreprinderea publică la care a exercitat 

mandatul, pentru o perioadă egală cu maxim 1 an de la data încheierii mandatului. 

12.5. Administratorul se obligă să păstreze confidenţialitatea informaţiilor accesate în timpul 

mandatului pentru o perioadă egală cu maxim 1 an de la data încheierii mandatului. 

Art. 13 Modalitatea de evaluare a administratorilor 

13.1. Evaluarea propriei performanţe a consiliului din care face parte administratorul: 

a) se realizează anual, în scopul aprecierii performanţelor obţinute, prin raportarea 

rezultatelor obţinute în mod efectiv şi a criteriilor de performanţă la obiectivele stabilite; 

b) perioada evaluată este 1 ianuarie - 31 decembrie a fiecărui an; 

c) perioada de evaluare este 1 ianuarie - 31 martie a anului următor perioadei evaluate, 

pentru toţi administratorul care a desfăşurat efectiv activitate minimum 6 luni în anul 

calendaristic pentru care se realizează evaluarea. 

d) evaluarea anuală se realizează şi pentru administratorul provizoriu; 
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e) Rezultatul evaluării este transpus în Raportul anual al administratorilor întreprinderii 

publice. 

13.2. Evaluarea activităţii administratorului se realizează anual de către Adunarea Generală 

a Acţionarilor/ Asociaţilor, cu sprijinul unor experţi în astfel de evaluări, după caz. Evaluarea 

vizează atât execuţia contractului de mandat, cât şi a planului de administrare. Rapoartele 

de evaluare ale administratorului se transmit către AMEPIP, în termen de 15 zile de la data 

Adunării Generale a Acţionarilor/ Asociaţilor care a aprobat aceste rapoarte. Rapoartele de 

evaluare se transmit AMEPIP şi sunt folosite în proceduri viitoare de reînnoire a mandatului 

administratorilor astfel evaluaţi. 

13.3. Evaluarea de către AMEPIP a îndeplinirii indicatorilor-cheie de performanţă se 

realizează conform prevederilor legale. 

Art. 14 Participarea în comitetele consultative de specialitate, înfiinţate la nivelul 

consiliului potrivit legii, precum şi la alte comitete, în funcţie de specificul 

întreprinderii publice 

14.1. Administratorul poate fi numit, prin Decizie a Consiliului de Administraţie, în cel puţin 

unul dintre comitetele consultative înfiinţate la nivelul consiliului potrivit legii, precum şi la 

alte comitete, în funcţie de specificul întreprinderii publice. 

14.2. Administratorul este obligat să participe la şedinţele comitetelor consultative şi 

trebuie să-şi exercite atribuţiile prevăzute de lege, în cadrul fiecărui comitet consultativ din 

care face parte. 

Art. 15 Clauze privind independenţa administratorului 

15.1. Potrivit dispoziţiilor art.138, alin. 2 din Legea nr.31/1990, republicată, cu modificările 

şi completările ulterioare, la desemnarea administratorului independent, Adunarea Generală 

a Acţionarilor/ Asociaţilor va avea în vedere următoarele criterii: 

a) să nu fie director al societăţii sau al unei societăţi controlate de către aceasta şi să nu fi 

îndeplinit o astfel de funcţie în ultimii 5 ani; 

b) să nu fi fost salariat al societăţii sau al unei societăţi controlate de către aceasta ori să fi 

avut un astfel de raport de muncă în ultimii 5 ani; 

c) să nu primească sau să fi primit de la societate ori de la o societate controlată de aceasta 

o remuneraţie suplimentară sau alte avantaje, altele decât cele corespunzând calităţii sale de 

administrator neexecutiv; 
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d) să nu fie acţionar semnificativ al societăţii; 

e) să nu aibă sau să fi avut în ultimul an relaţii de afaceri cu societatea ori cu o societate 

controlată de aceasta, fie personal, fie ca asociat, acţionar, administrator, director sau salariat 

al unei societăţi care are astfel de relaţii cu societatea, dacă, prin caracterul lor substanţial, 

acestea sunt de natură a-i afecta obiectivitatea; 

f) să nu fie sau să fi fost în ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului 

auditor financiar al societăţii sau al unei societăţi controlate de aceasta; 

g) să fie director într-o altă societate în care un director al societăţii este administrator 

neexecutiv; 

h) să nu fi fost administrator neexecutiv al societăţii mai mult de 3 mandate; 

i) să nu aibă relaţii de familie cu o persoană aflată în una dintre situaţiile prevăzute la lit. a) 

şi d). 

15.2. Potrivit dispoziţiilor Art.28 alin.(6) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanţa 

corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 

111/2016, cu modificările şi completările ulterioare, majoritatea membrilor consiliului de 

administraţie este formată din administratori neexecutivi şi independenţi, în înţelesul 

art.138, alin. 2 din Legea nr.31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

Funcţionarii publici, înalţii funcţionari publici, precum şi alte categorii de personal din 

cadrul autorităţii publice tutelare ori din cadrul altor autorităţi sau instituţii publice nu pot fi 

consideraţi independenţi. 

Art. 16 Condiţiile contractării de asistentă la nivelul consiliului 

16.1. În activitatea sa, pe durata mandatului, administratorul poate beneficieze de 

asistenţă de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate în cadrul consiliului, inclusiv 

contractarea serviciilor unor experţi, consilieri sau personal de specialitate, încadraţi, în 

condiţiile legii, în baza unui contract de muncă pe durată determinată. 

Art. 17 Forţa majoră 

17.1. Părţile sunt exonerate de răspundere în caz de forţă majoră, astfel definită prin 

prezentul Contract de Mandat. 

17.2. În caz de forţă majoră, părţile vor depune eforturi comune în vederea diminuării 

daunelor eventuale ce ar rezulta în urma intervenirii unei asemenea cauze. 
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17.3. Părţile se obligă, de asemenea, să se înştiinţeze reciproc, în scris, în termen de cel mult 

5 (cinci) zile de la intervenţia vreunei cauze de forţă majoră şi, în general, să se informeze 

reciproc şi în timp util asupra eventualelor impedimente de natură să conducă la dificultăţi 

în realizarea obiectului prezentului Contract de Mandat. 

Art. 18 Modalitatea de soluţionare a litigiilor 

18.1. Părţile contractante recunosc că ceea ce este obligaţie pentru una este drept pentru 

cealaltă. 

18.2. Orice litigiu ivit între părţi cu privire la încheierea, executarea, modificarea, încetarea 

sau interpretarea clauzelor prezentului contract de mandat, poate fi soluţionat pe cale 

amiabilă. 

18.3. Orice litigiu ivit între părţi cu privire la încheierea, executarea, modificarea, încetarea 

sau interpretarea clauzelor prezentului contract de mandat, care nu poate fi soluţionat pe cale 

amiabilă, va fi supus instanţelor judecătoreşti române competente, potrivit prevederilor 

legale în materie. 

Art. 19 Alte clauze 

19.1. Pe toată perioada mandatului, Administratorul beneficiază de asigurare de răspundere 

profesională, ale cărei servicii sunt contractate în condiţiile legii; toate primele de asigurare 

sunt plătite de către întreprinderea publică. Suma maximă asigurată este stabilită pentru 

intreaga conducere a companiei (administratori neexecutivi + directori) şi este în cuantum 

de  ………… euro. 

 

19.2. Administratorul beneficiază de decontarea cheltuielilor privind reprezentarea 

societăţii, transportul, diurna şi formare profesională, în limitele prevăzute în Contractul 

Colectiv de Muncă şi/sau Regulamentul Intern al întreprinderii publice. Totalul beneficiilor 

acordate intr-un an de mandat nu vor depasi valoarea a doua indemnizatii fixe, brute, lunare.  

 

19.3. Clauzele de neconcurenţă sunt stipulate în Anexa nr.3 la prezentul contract de mandat. 

 

Art. 20 Dispoziţii finale 

20.1. Anexele 1-3 fac parte integrantă din prezentul contract de mandat. 
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20.2. Prezentul Contract de Mandat este guvernat şi interpretat în conformitate cu 

prevederile legii române. Pentru orice aspect nemenţionat expres în cuprinsul său, prezentul 

Contract se completează cu prevederile Codului Civil Român, Legii nr. 31/1990 şi OUG nr. 

109/2011. Prezentul Contract de Mandat nu este un contract de muncă şi nu este guvernat 

de legislaţia muncii. 

20.3. Prin semnarea prezentului contract, se consideră că administratorul a acceptat în mod 

expres mandatul acordat si se angajează să respecte toate reglementările interne privind 

organizarea şi funcţionarea societăţii precum şi Contractul Colectiv de Muncă încheiat cu 

salariaţii societăţii. 

20.4. Acest Contract de Mandat / Administrare reprezintă întreaga înţelegere dintre Părţi şi 

înlătură orice alte înţelegeri anterioare, scrise sau orale, intrevenite între părţi cu privire la 

obiectul acestui contract. 

20.5. Dacă anumite clauze ale prezentului Contract devin ineficiente din punct de vedere 

juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectată. În asemenea 

situaţii, părţile convin să renegocieze cu bună-credinţă orice clauză devenită ineficientă din 

punct de vedere juridic, adăugând clauza astfel renegociată prevederilor prezentului 

Contract. 

20.6. Toate modificările pe care părţile şi le adresează reciproc în baza prezentului Contract 

se efectuează în scris şi se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandată cu confirmare de 

primire sau curier rapid la adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract. În funcţie de 

situaţia concretă, părţile vor opta cu bună-credinţă şi în mod rezonabil pentru cel mai adecvat 

mijloc de notificare dintre cele menţionate în cadrul tezei întâi a prezentului articol, astfel 

încât notificarea să ăşi atingă scopul şi să contribuie la îndeplinirea obligaţiilor contractuale 

ce revin părţilor. 

20.7. Dacă, oricând pe parcursul duratei acestui Contract, una dintre părţi nu insistă în mod 

expres pentru a impune o anumită prevedere a contractului, nu înseamnă că acea parte a 

renunţat la astfel de prevederi sau că a renunţat la dreptul de a impune aceste prevederi. 

20.8. Părţile vor adapta contractul corespunzător reglementărilor legale intervenite ulterior 

încheierii contractului care îi sunt aplicabile. 

         Drept pentru care am încheiat prezentul Contract de Mandat astazi, 15.05.2026, la 

sediul CUP SA Focsani, în 3 (trei) exemplare originale, (1(un) exemplar pentru 

Administrator, 1(un) exemplar pentru Societate şi 1(un) exemplar pentru Oficiul Registrului 
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Comerţului), părţile declarând totodată că au primit fiecare, cu ocazia semnării prezentului 

Contract, câte un exemplar. 

          Părţile contractante convin ca acest contract să fie depus prin grija Societăţii la Oficiul 

Registrului Comerţului de pe lângă Tribunalul, spre a fi înregistrat şi spre a fi făcut opozabil 

terţilor. 

 

 

MANDANT SC COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE SA, 

Prin reprezentant AGA,  

PRESEDINTE CONSILIU JUDETEAN VRANCEA 

D-nul HALICI NICUSOR 

 

 

 

 

MANDATAR, 

ADMINISTRATOR NEEXECUTIV , 

………………………………………. 

                                                                                                                

                                                                                                       

                                                                                                                  VIZAT, 

                                                                                                                JURIDIC                                                                                  

                                

                                              

                       Intocmit, 

3 ex. originale/ Vlase Gabriela Roxana   


