COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE S.A.

OPERATOR REGIONAL AL SERVICIILOR DE APA SI CANALIZARE

JUDETUL VRANCEA

PLAN DE INTEGRITATE AL COMPANIEI DE UTILITATI PUBLICE SA FOCSANI

Perioada 2022-2025

Aprobat,

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul Companiei de Utilitati Publice SA Focsani

Miisuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
1.1 Adoptarea declaratiei privind | Declaratia adoptata. Adoptarea unei declaratii | Document aprobat. Realizat. Declaratie | Conducerea societatii Nu este cazul.
asumarea agendei de integritate | Declaratie distribuita la nivel | neadaptate contextului | Publicare pe site-ul | adoptata cu data de | Grupul de lucru
si distribuirea sa in cadrul | de companie institutional, numar scazut de | companiei 15.03.2022
companiei salariati interesati de
declaratie.

1.2 Desemnarea unui grup de | Decizie aprobata si comunicata |Intirzieri in  desemnarea/ | Document aprobat Desemnat prin Decizia nr. | Conducerea societatii Nu este cazul.
lucru pentru integritate actualizarea componentei
responsabil de implementarea grupului de lucru 16.03.2022
Strategiei Nationale Anticoruptie
2021 — 2025
1.3 Consultarea Grupului de | Nr. de angajati consultati cu | Caracter formal al consultdrii | Minuta 31.03.2022 Grup de lucru Nu este cazul.
lucru in procesul de elaborare a | privire la elaborarea planului | Neparticiparea/ neimplicarea | Propuneri primite de grupul
. nului de integritate de integritate angajatilor de lucru
1.4 Aprobarea si distribuirea in | Plan de integritate aprobat si | Nedistribuirea planului Plan de integritate aprobat iunie 2022 Conducerea societatii Nu este cazul.
cadrul institutiei a planului de | diseminat. si publicat Grupul de lucru
integritate, precum §i publicarea | Nr. de angajati informati cu
documentului pe site-ul societatii | privire la aprobarea planului de

integritate.

Plan de integritate publicat pe

site-ul institutiei
1.5 Identificarea si evaluarea | Nr. de riscuri si vulnerabilitdti | Caracterul formal al | Rapoarte de evaluare a | Anual Conducerea societatii Nu este cazul.
riscurilor si vulnerabilititilor la | la coruptie identificate si | demersului. riscurilor si vulnerabilitatilor Grupul de lucru
coruptie specifice societatii. evaluate. la  coruptie. Chestionare,

Registrul riscurilor de
coruptie

1.6 Evaluarea anualid a modului | Grad de implementare a | Caracter formal al evaludrii Raport de evaluare a Planului | Anual Grupul de lucru Nu este cazul.
de implementare a planului si | planului de integritate aprobat
adaptarea acestuia la riscurile si | Masuri noi introduse/ revizuite
vulnerabilititile nou identificate
1.7 Autoevaluarea periodici a | Date si informatii colectate | Inexistenta unui mecanism de | Raport de autoevaluare Anual Grupul de lucru Nu este cazul.

gradului de implementare a
masurilor de transparentd
institutionald si prevenire a
coruptiei (Anexa 3 la SNA -
inventarul masurilor)

pentru toti indicatorii cupringi
in inventar

colectare unitar a datelor




informatii privind riscurile si
consecinfele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate.
Punerea la dispozitia angajatilor
a unor indrumare legislative.

informati
Nr. informari transmise

activititii de diseminare a
informatiilor
Intérzieri cauzate de

supraincércarea cu alte sarcini
a structurilor responsabile
Accesul limitat la culegeri de
spete, ghiduri etc.

E-mailuri transmise

Grupul de lucru

1.8 Realizarea pe pagina de | Sectiune distinctd creati pe | Intdrzieri 1in  actualizarea | Pagina de  internet a | Anual Conducerea societatii Nu este cazul.
internet a companiei a unei | site. informatiilor companiei Grupul de lucru
sectiuni dedicate domeniului | Numér de materiale publicate Intarzieri in realizarea
integritate In care vor fi sectiunii/ incércarea cu date a
publicate: declaratia de aderare, sectiunii cauzate de
planul de integritate, alte supraincércarea cu alte sarcini
informatii(exemple de bune a personalului implicat
practici, in domeniu etc). Lipsa personalului specializat
1.9 Asigurarea functionalititii | Numar de informatii publicate | Resursi financiard insuficientd | Pagina de  internet  a | Permanent Conducerea societatii In functie de complexitatea
site-ului companiei, publicarea si Personal neinstruit | companiei site-ului, se pot utiliza surse
actualizarea periodicd a | Numadr de structuri care incarca | Cetdteni neinteresati Compartimentul proprii sau finantari
informatiilor publice destinate | informatii pe site. Adrese informatic/  Relatii  cu | nerambursabile.
cetatenilor. Publicul
B E-mail-uri
Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor

Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
2.1 Organizarea de sesiuni | Nr. sesiuni derulate/ activitati | Grad scézut de participare Materiale informative Anual Conducerea societatii, | Resurse = financiare = pentru
privind cresterea gradului de | de formare Liste de prezenti Grupul de lucru elaborare materiale de
constientizare si a nivelului de | Nr. participanti informare, dupa caz
educatie anticoruptie a
personalului (ex: sesiuni de
instruire/ intdlniri/ grupuri de
lucru)
2.2 Asigurarea disemindrii de | Nr. de angajati care au fost | Tratarea cu superficialitate a | Note de informare Anual Conducerea societatii | Se va estima in functie de

numadrul angajatilor, a modului
de diseminare (format fizic/
electronic/ mail), a tipului de
material (ghid/ pliant/ brosura,
sedinta de lucru, etc)

Obiectiv 3: Consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Misuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
3.1 Cresterea rolului consilierului | Gradul de cunoastere a codului | Lipsa de interes a | Instruire privind codul de | Anual Consilierul de etica Nu este cazul.
de etica de etica a angajatilor angajatilor etica/raport  elaborate  de
consilierul de etica cu privire la
interesul manifestat de angajati
cu privire la codul de etica
3.2 Auditarea interna, o data la doi | Numarul de  recomandari | Nealocarea resurselor | Rapoarte de audit La 2 ani Compartimentul de audit | Nu este cazul
ani, a sistemului de prevenire a | formulate umane si financiare | Rapoarte de activitate intern din cadrul
coruptiei la nivelul companiei Structuri de audit consolidate necesare companiei
Lipsa structurilor de audit
intern

COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE S.A. Focsani

Adresa: Focsani, str. N.Titulescu, Nr. 9; Tel: 004-0237-226.400, 004-0237-238,531; Fax. 004-0237-226.402,

Cod Fiscal: RO 144 31 70; Nr. Reg.Com. 1/39/364/1998;

RO49BRDE400SV01917674000 - BRD Focsani; ROB5BTRLO4001202A65129XX - Banca Transilvania; RO44TREZ6915069XXX000901 — Trezoreria Focgani

e-mail: secretariat@cupfocsani.ro

http://www.cupfocsani.ro/p/politica-de-confidentialitate




Obiectiv 4: Consolidarea integritatii in domenii de activitate prioritare

Misuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
4.1 Asigurarea si mentinerea | Numér de documente | IntArzieri si deficiente in | Planul de achizitii publice Anual/Permanent Conducerea societatii, | Nu este cazul.
cadrului necesar derularii | neconforme comunicarea privind

procedurilor de achizitii publice in

conformitate cu prevederile legale

Numar de contracte de achizitii
incorecte

stabilirea necesarului de
achizitii

Birou Aprovizionare

Vizat,

Grup de lucru pentru integritate:

Intocmit,

Badiu Emilra-Daniela
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